Uchwala nr 131/2017/2018
Rady Wydzialu Budownictwa i Architektury Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 14 marca 2018 r.

W sprawie: nowych wydzialowych efektéw ksztalcenia na kierunku Inzynieria Srodowiska na
studiach 1 stopnia (profil ogolnoakademicki, w obszarze ksztalcenia w zakresie
nauk technicznych, dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinie naukowej
inzynieria Srodowiska)

§1.
Rada Wydzialu Budownictwa i Architektury Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w  Szczecinie uchwala na studiach pierwszego stopnia
rozpoczynajacych sie od 1 pazdziernika 2018 r., dodatkowe efekty ksztalcenia na
Kierunku Inzynieria Srodowiska.

§2.
Na studiach | stopnia (S1) uchwala sie dodatkowe efekty wiedzy W26 i W27 zwiazane z
przedmiotami PHS i WZK i szkoleniem adaptacyjnym (zalacznik nr 1%).

§3.
Na studiach | stopnia (S1) uchwala si¢ dodatkowe efekty umiejetnosci U23 i U24
zwiazane z przedmiotami PHS i WZK oraz szkoleniem adaptacyjnym (zalacznik nr 29).

§4.
Na studiach | stopnia (S1) uchwala si¢ dodatkowy efekt kompetencji spotecznych K08
zwigzany z przedmiotami PHS i WZK (zalacznik nr 33).

8 5.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Rady Wydziatu
DZIEKAN

dr hab. inz. Maria Kaszynska, prof. nadzw.

! zmiana wprowadzona uchwatg nr 156/2017/2018 Rady WBIA z dnia 25 kwietnia 2018 r.
! zmiana wprowadzona uchwatg nr 156/2017/2018 Rady WBIA z dnia 25 kwietnia 2018 r.
! zmiana wprowadzona uchwalg nr 156/2017/2018 Rady WBIA z dnia 25 kwietnia 2018 .



Zalacznik 1

Efekty wiedzy
Kod PRK Opis efektow obszarow
i kategoria wg P . Opis efektu ksztalcenia wg charakterystyki PRK (2016) Kod KRK Opis efektu ksztalcenia
PRK ksztalcenia
P6S_WG_TA11' | Znairozumie Zna i rozumie: IS_1A_W?26 Zna podstawowg terminologie dotyczaca etyki, filozofii
Zakres i glebia / podstawowe procesy zaawansowanym stopniu — wybrane fakty obiekty i zjawiska oraz dotyczace socjologii, sztuki, wzornictwa i kultury
kompletnos¢ zachodzace w cyklu zycia ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci migdzy nimi, stanowiace 1S 1A W27%
perspektywy urzadzen, obiektow i podstawowa wiedz¢ ogo6lna z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych -7 . L .
poznawczej i systemow technicznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy Zna system ksztatcenia na uczelni wyzszej, zasady jej
zaleznosci szczegbdlowej — wasciwe dla programu ksztalcenia funkcjonowania i zwyczaje akademickie
Zatacznik 2
Efekty umiejetnosci
Kod PRK Opis ef,ektéw
. . obszaréw Opis efektu ksztalcenia wg charakterystyki PRK (2016) Kod KRK Opis efektu ksztalcenia
i kategoria wg PRK .
ksztalcenia
P6S_UK Potrafi: Potrafi interpretowa¢ programy etyczne, socjologiczne, a takze
Komunikowanie si¢ / — komunikowac¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii bra¢ udziat w IS_1A_U22? analizowa¢ wspotczesne nurty kultury, filozofii, sztuki i
odbieranie i tworzenie debacie wzornictwa
wypowiedzi, — przedstawia¢ i ocenia¢ r6zne opinie i stanowiska oraz dyskutowaé o nich
upowszechnianie —postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Zaréwno w trakcie studiow jak i pracy zawodowej postepuje w
wiedzy w $rodowisku Opisu Ksztalcenia Jgzykowego IS 1A U232 zgodzie z zasadami etyki, BHP, ochrony p-poz., obowiazujacego
naukowym i - = prawa i normami spolecznymi, w tym réwniez zwyczajami
postugiwanie si¢ akademickimi
jezykiem obcym
Zalacznik 3
Efekty kompetencji spotecznych
Kod PRK Opis efektow
. . obszarow Opis efektu ksztalcenia wg charakterystyki PRK (2016) Kod KRK Opis efektu ksztalcenia
i kategoria wg PRK .
ksztalcenia
P6S_KK Jest gotow do: Student nabywa kompetencje identyfikacji dylematéw etycznych,
Oceny / krytyczne — krytycznej oceny posiadanej wiedzy IS 1A KO8 socjologicznych i zagadnien zwigzanych z kultura, filozofia, sztuka i
podejscie — uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych - = wzornictwem, co pozwala mu odpowiedzialnie i $wiadomie
i praktycznych uczestniczy¢ w wydarzeniach spolecznych i kulturalnych
Jest przygotowany do pracy w zespole, ma swiadomos$¢
IS 1A KO09° odpowiedzialno$ci za pracg wlasng i realizowane zadania w zespole,

takze zachowania w sposob profesjonalny i postrzegania zasad etyki
zawodowej

! zmiana wprowadzona uchwalg nr 156/2017/2018 Rady WBIA z dnia 25 kwietnia 2018 .
! zmiana wprowadzona uchwalg nr 156/2017/2018 Rady WBIA z dnia 25 kwietnia 2018 .
! zmiana wprowadzona uchwalg nr 156/2017/2018 Rady WBIA z dnia 25 kwietnia 2018 .




