Zintegrowany System
Kwalifikacj

Projekt ,,Budowa krajowego systemu kwalifikacji —
pilotazowe wdrozenie krajowego systemu kwalifikacji
oraz kampania informacyjna dotyczaca jego
funkcjonowania

Krakéw, 4 grudnia 2014
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Uczenie sie przez cate zycie (LLL)

Polityka na rzecz uczenia sie przez cate zycie polega na:

=  promowaniu i wspieraniu dobrej jakosci uczenia sie w kazdym wieku, w roznych
formach i miejscach oraz na uznawaniu efektow uczenia sie w systemach kwalifikacji,

= uUznaniu, ze najwazniejszy jest cztowiek, jego rozwaoj, zdobywanie nowych
kompetenciji i kwalifikacji, niezaleznie od drogi, na jakiej zostaty osiggniete,

= rozwijaniu partnerstwa na rzecz LLL (rzagdu, samorzadu terytorialnego, pracodawcéw,
pracobiorcéw, organizacji obywatelskich).

LPerspektywa uczenia sie przez cate zycie”, luty 2011
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Uczenie sie przez cate zycie w Polsce

O Niewielka skala (Polacy po ukonczeniu edukacji szkolnej
ksztatcg sie dwukrotnie rzadziej niz, srednio,
mieszkancy krajow europejskich)

O Ograniczona wspotpraca srodowisk akademickich z
otoczeniem spotecznym uczelni w zakresie wspolnego
projektowania | prowadzenia ksztatcenia i szkolen

L Niedostateczne zaangazowanie pracownikow i
pracodawcow w podnoszenie kwalifikacji

L Niedostateczna zbieznos¢ pomiedzy ofertami szkolen a
potrzebami rynku pracy
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Bariery w uczeniu sie przez cate zycie
w Polsce

Zwigzane z motywacjg jednostek, w tym niedostateczne
zrozumienie dla potrzeby uczenia sie przez cate zycie

O Zwigzane z obszarem edukac;ji formalnej
d Zwigzane z rynkiem szkolen (edukacja pozaformalna)
 Systemowe i instytucjonalne
d Prawne
d Finansowe
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Integrowac krajowy system kwalifikacj
majg nowo tworzone instrumenty:

1 Polska Rama Kwalifikacji
 Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK)
1 Zapewnianie jakosci kwalifikacji

 Walidacja, przenoszenie i akumulowanie osiggniec
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Okiem klienta...

O Nie ma tatwo dostepnej informacji dotyczgcych kwalifikac;ji

O Trudno jest wybra¢ odpowiednig oferte edukacyjng
(zwtaszcza po ukonczeniu edukacji formalnej)

L Poza oswiatg i szkolnictwem wyzszym podejscie do
zapewniania jakosci jest zroznicowane i nie zawsze spetnia
standardy jakosciowe

[ Nie jest rozwiniety system walidacji kompetenc;i
zdobywanych poza zorganizowanymi formami edukacji

L Brak podstaw prawnych do przenoszenia osiggniec
pomiedzy roznymi podsystemami
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System kwalifikacji w Polsce - zmiany

 Zmieniono podstawy programowe — ksztatcenia ogolnego
od roku szkolnego 2009/2010, ksztatcenia w zawodach od
2012/2013

O Wprowadzono Krajowe Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego — od roku akademickiego 2012/2013

O Od lipca 2010 r. IBE pracuje nad zintegrowanym krajowym
systemem kwalifikacji opartym na efektach uczenia sie

 Realizacja projektu pilotazowego IBE/WUP: 2013-2015

1 Odbyty sie konsultacje zatozen do ustawy dot.
zintegrowanego systemu kwalifikacji
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Polska Rama Kwalifikacji to

rownosc roznych sciezek zdobywania
kwalifikacj
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Polska Rama Kwalifikacji

Trzy sciezki zdobywania kompetencii:

= formalna: szkoty, uczelnie, inne instytucje
ksztatcgce

= pozaformalna: szkolenia, staze, kursy

= nieformalne uczenie sie w pracy, zyciu codziennym, z ksigzek,
Internetu, od znajomych
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Kwalifikacja - definicja
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Kwalifikacja — okreslony zestaw efektow uczenia sie -
zgodnych z ustalonymi standardami — ktorych osiggniecie

zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje

)

kwalifikacje
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Podstawowe definicje

= Efekty uczenia sie — to, co osoba uczgca sie wie, rozumie i
potrafi wykona¢ w wyniku uczenia sie, ujete w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i
spotecznych

= Kompetencje — wszystko to, co dana osoba wie, rozumie |
potrafi wykonac, czyli jej skumulowane efekty uczenia sie

= Potwierdzanie kompetencji — proces stwierdzania przez
uprawniong instytucje, czy dana osoba osiggneta efekty
uczenia sie zgodne z odpowiednimi wymaganiami.

)
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Definicja Europejskie] Ramy Kwalifikacji

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) to przyjety w UE uktfad
odniesienia umozliwiajgcy porownywanie kwalifikacji uzyskiwanych w
roznych krajach.

W ERK wyrézniono 8 poziomow kwalifikacji okreslonych za pomocg
wymagan dotyczgcych efektow uczenia sie.
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Zatozenia Europejskie] Ramy Kwalifikacji

= Bez wzgledu na miejsce, rodzaj, czas uczenia sie rama
obejmuje wszystkie osiggniecia osob uczgcych sie

= Kazdy kraj opracowuje witasng rame (liczba poziomow
adekwatna do danego systemu edukacji), a nastepnie opisuje w
raporcie referencyjnym, jak rama krajowa odnosi sie do ERK

= Panstwa dobrowolnie przystepujg do prac nad ramami

» (Odpowiedzialnos¢ witadz panstwa za wdrozenie systemu
kwalifikacji i ogtoszenie raportu referencyjnego

)
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Europejska Rama Kwalifikacji - historia

Idea ram pojawita sie — 2004 r.

= Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego

decyzja konferencji ministrow szkolnictwa wyzszego UE z 2005 r.: kraje
uczestniczgce w Procesie Bolonskim powinny wdrozy¢ Ramy Kwalifikacji dla
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego

= Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa zawodowego

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w z dnia 18 czerwca 2009 r. w
sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu
| szkoleniu zawodowym (ECVET).

= Europejskie Ramy Kwalifikacji dla LLL
Rekomendacja Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008

= Dzialalnos¢ EQF Advisory Group i innych ciat (CEDEFOP)
Rekomendacja Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008

= Zaawansowanie prac w krajach europejskich — CEDEFOP
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Europejska Rama Kwalifikacji

= Pozwala na poréwnanie poziomow ksztatcenia bez
koniecznosci unifikacji programow ksztatcenia, czyli
pozwala na zachowanie odrebnosci systemow edukacji przy
jednoczesnej mozliwosci porownania poziomu, na ktorym
pozostaje kwalifikacja.

= Pozwala na mobilnos¢, gwarantuje transparentnosc przy
zachowaniu roznorodnosci tresci ksztatcenia, instytucji
ksztatcgcych i pozwala na roznorodnosc¢ drog dochodzenia
do uzyskania kompetencji i kwalifikacji.
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Kazdy z 8 poziomow jest okreslony
poprzez zestaw deskryptorow
wskazujacych na efekty uczenia sie

odpowiadajace kwalifikacjom na tym
poziomie w dowolnym systemie
kwalifikacji

Efekty uczenia sie
odpowiadajgce
poziomowi 1:

Europejska Rama Kwalifikacji

UMIEJETNOSCI

KOMPETENCIE

podstawowa wiedza ogolna

podstawowe umiejetnosci wymagane
do realizacji prostych zadan

praca lub nauka pod bezposrednim
nadzorem w zorganizowanym kontekscie

Efekty uczenia sie
odpowiadajgce
poziomowi 2:

POZIOM 2 | POZIOM 1

|

podstawowa wiedza faktograficzna w danej
dziedzinie pracy lub nauki

podstawowe kognitywne i praktyczne
umiejetnosci potrzebne do korzystania

z istotnych informacji w celu realizacji zadan
| rozwigzywania rutynowych problemow
przy uzyciu prostych zasad i narzedzi

praca lub nauka pod nadzorem, o pewnym
stopniu autonomii

Efekty uczenia sie
odpowiadajgce
poziomowi 3:

POZIOM 3

znajomosc faktow, zasad, procesow i pojec
ogolnych w danej dziedzinie pracy lub nauki

zestaw umiejetnosc kognitywnych

i praktycznych potrzebnych do realizacji
zadan i rozwigzywania problemow poprzez
wybieranie i stosowanie podstawowych
metod, narzedzi, materiatow i informacji

ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje
zadan w pracy lub nauce

dostosowywanie wiasnego zachowania do
okolicznosci w rozwigzywaniu problemow

Efekty uczenia sie
odpowiadajace

q-

faktograficzna i teoretyczna wiedza
w szerszym kontekscie danej dziedziny

KAPITAE LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI

zakres umiejetnosci kognitywnych
i praktycznych potrzebnych do generowania
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samodzielna organizacja w ramach
wytycznych dotyczacych kontekstow
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Europejska Rama Kwalifikacji — opis poziomu 1

Efekty uczenia sie odpowiadajace poziomowi 1

Wiedza

ERK .
= Podstawowa wiedza

ogolna

Umiejetnosci

= Podstawowe
umiejetnosci
wymagane do
realizacji prostych
zadan

Kompetencje
spoteczne

= Praca lub nauka pod
bezposrednim
nadzorem w
zorganizowanym
kontekscie

ﬁ KAPITAL LUDZKI
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Europejska Rama Kwalifikacji — opis poziomu 4

Efekty uczenia sie odpowiadajgce poziomowi 4

ERK

/

Wiedza

» Faktograficzna i
teoretyczna wiedza w
szerszym kontekscie
danej dziedziny pracy
lub nauki

KAPITAE LUDZKI
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Umiejetnosci

= Zakres umiejetnosci
kognitywnych |
praktycznych
potrzebnych do
generowania rozwigzan
okreslonych probleméw
w danej dziedzinie
pracy lub nauki

3 B

Kompetencje spoteczne

= Samodzielna organizacja
w ramach wytycznych
dotyczgcych kontekstow
zwigzanych z pracg lub
naukg, zazwyczaj
przewidywalnych, ale
podlegajgcych zmianom.
Nadzorowanie rutynowej
pracy innych,
ponoszenie pewnej
odpowiedzialnosci za
ocene i doskonalenie
dziatan zwigza ez
praca lub naukg



Europejska Rama Kwalifikacji — opis poziomu 7

Efekty uczenia sie odpowiadajace poziomowi 7

ERK

Wiedza

Wysoce
wyspecjalizowana
wiedza, ktérej czesc
stanowi najnowsza
wiedza w danej
dziedzinie pracy lub
nauki, bedgca
podstawg oryginalnego
myslenia lub badan.
Krytyczna swiadomosc¢
zagadnien w zakresie
wiedzy w danej
dziedzinie oraz na styku
roznych dziedzin

KAPITAE LUDZKI
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Umiejetnosci

Specjalistyczne
umiejetnosci
rozwigzywania
problemow potrzebne
do badan lub
dziatalnosci
innowacyjnej w celu
tworzenia nowej wiedzy
| procedur oraz
integrowania wiedzy z
réznych dziedzin

kwalifikacje
po europejsku
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Kompetencje spoteczne

Zarzadzanie i
przeksztatcanie
kontekstow zwigzanych z
pracg lub naukg, ktore sg
ztozone,
nieprzewidywalne i
wymagajg nowych
podejs¢ strategicznych.
Ponoszenie
odpowiedzialnosci za
przyczynianie sie do
rozwoju wiedzy i praktyki
zawodowej lub za
dokonywanie przeglgdow
strategicznych [kOw
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Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) —
system odniesienia do systemow krajowych

IRLANDIA POLSKA

POZIOM 10

POZIOM 9 ERK POZIOM 8 POZIOM 8

POZIOM 8

ERK POZIOM 7 POZIOM 7

POZIOM 7 ERK POZIOM 6 POZIOM 6

POZIOM 6 ERK POZIOM 5 POZIOM 5

POZIOM 5 ERK POZIOM 4 POZIOM 4

POZIOM 4 ERK POZIOM 3 POZIOM 3

POZIOM 3 ERK POZIOM 2 POZIOM 2

POZIOM 2

ERK POZIOM 1 POZIOM 1

POZIOM 1
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Ramy kwalifikacji w Europie | na swiecie

= Wg informacji CEDEFOP grudzien 2012 okoto 130 krajow na swiecie
wdrozyto lub pracuje nad wdrozeniem ram kwalifikaciji,

= W Europie i europejskim obszar gospodarczym przewiduje sie
wdrozenie 38 KRK w 34 krajach,

= Monitoring prac nad ramami kwalifikacji prowadza:

Grupa Doradcza ds. Europejskiej Ramy Kwalifikacji przy Komisji Europejskiej - EQF
Advisory Group (EQF AG) monitoruje proces tworzenia i wprowadzania KRK. EQF AG jako
grupa doradcza posiada mandat Komisji Europejskiej, wtadz panstw cztonkowskich jak
rowniez partnerow spotecznych. W sktad grupy wchodzg przedstawiciele unii europejskiej
oraz eksperci.

CEDEFOP (Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego) jego rolg jest wspieranie Komisiji
w promocji ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz rozwoju i wprowadzanie w zycie
wspolnej polityki w tej dziedzinie poprzez dziatalnos¢ naukowg i techniczng

KAPITAL LUDZKI kwalifikacje UNIA EUROPEISKA
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Znaczenie ERK dla poszczegolnych
krajow Unii Europejskie]

Narzedzie stuzgce reformom: Polska, Chorwacja, Islandia

Niezalezna rola w zdefiniowaniu zakresu krajowego systemu
kwalifikacji: kraje skandynawskie

Udoskonalenie obecnych systemow kwalifikacji: Dania,
Holandia

Rola regulacyjna: Francja, Wielka Brytania (Anglia/lrlandia
Pdtnocna, Szkocja i Walia)
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REFERENCYJNY

ODNIESIENIE POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI
NA RZECZ UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE
DO EUROPEJSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI

kwalifikacje UNIA EUROPEJSKA
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Polska Rama Kwalifikacji (PRK)

8
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/L S edukzcja
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Legenda: szkolnictwo: ) ) -
—n 1! |@l IE@\/)
numery pozioméw PRK ogo6ine wyzsze  zawodowe wiedza umiejetnoéci kompetencje
spoteczne
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Polska Rama Kwalifikacji (PRK)

= OsSmiopoziomowa struktura

= Uporzadkowane opisy wymagan dotyczgce wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych, ktore
odpowiadajg danemu poziomowi kwalifikac;ji

= Kazdy z tych poziomow przyporzgdkowany jest
odpowiadajgcemu mu poziomowi w Europejskiej Ramie
Kwalifikacji

= Egzamin potwierdza, ze spetniamy wszystkie wymagania
danego poziomu, a to oznacza posiadanie kwalifikacj

kwafrﬁka‘qe UNIA EUROPEISKA
ﬂ KAPALLUDZK| [BE N i —



Poziomy w Polskie] Ramie Kwalifikacj

ERK

Poziom odniesienia ?

o1
~

l
K2
l

PRK uniwersalne 1 5
Wymagania ogolne

?
o
L] l

Podstawa
programowa
ksztalcenia

PRK ogdlnego
Wiasciwe dla

Wym ag ania edukacii
szczeg(’)}owe zawodowej

Programy studiéw
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Polska Rama Kwalifikacji — poziom 1

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

W dziedzinie uczenia sie, tworczosci
lub w odniesieniu do dziatalnosci
zawodowej zna i rozumie:

elementarne fakty i pojecia oraz
zaleznos$ci miedzy wybranymi
zjawiskami przyrodniczymi,
spotecznymi i w sferze wytworow

ludzkiej mysli

W dziedzinie uczenia sie,
twoérczosci lub w odniesieniu do
dziatalnosci zawodowej potrafi:

= wykonywac bardzo proste
zadania wedtug
szczegotowych wskazéwek w
typowych warunkach
rozwigzywac bardzo proste
typowe problemy w typowych

m

= uczyc sie pod bezposrednim
kierunkiem w zorganizowane]
ST

» odbierac¢ proste wypowiedzi,
tworzy¢ bardzo proste
wypowiedzi

KAPITAE LUDZKI
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W zwigzku z dziedzing uczenia
sie, tworczosci lub dziatalnosci
zawodowej jest gotéw do:

» respektowania zobowigzan
wynikajgcych z
przynaleznosci do réznych
wspolnot

» dziatania i wspoétdziatania
pod bezposrednim nadzorem
w zorganizowanych
warunkach

» oceniania swoich dziatan
| przyjmowania
odpowiedzialnosci
za bezposrednie ich skutki

B
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Polska Rama Kwalifikacji — poziom 4
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Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

W dziedzinie uczenia sie, tworczosci lub
w odniesieniu do dziatalno$ci zawodowej zna i
rozumie:

poszerzony zbiér podstawowych faktow,
umiarkowanie ztozonych pojec i teorii oraz
zaleznosci miedzy wybranymi zjawiskami
przyrodniczymi, spotecznymi i w sferze
wytworow ludzkiej mysli a ponadto w
okreslonych dziedzinach

w szerszym zakresie fakty, umiarkowanie
ztozone pojecia, teorie
i zaleznosci miedzy nimi

podstawowe uwarunkowania prowadzonej
dziatalnosci

< =  uczyC sie samodzielnie

W dziedzinie uczenia sie, tworczosci lub
w odniesieniu do dziatalnosci zawodowej
potrafi:

=  wykonywa¢ niezbyt ztozone zadania
w czesci bez instrukcji czesto
w zmiennych warunkach
rozwigzywac niezbyt proste, w
pewnej czesci nietypowe problemy
czesto
w zmiennych warunkach

w zorganizowanej formie

= odbiera¢ ztozone wypowiedzi,
tworzy¢ niezbyt ztozone wypowiedzi
dotyczgce szerokiego zakresu
zagadnien

= odbiera¢ i formutowac proste
wypowiedzi w jezyku obcym

W zwigzku z dziedzing uczenia sie,
tworczosci lub dziatalnosci zawodowej
jest gotow do:

przyjmowania odpowiedzialnosci
zwigzanej z uczestnictwem w
réznych wspdlnotach i
funkcjonowaniem

w réznych rolach spotecznych

autonomicznego dziatania
i wspotdziatania w zorganizowanych
warunkach

oceniania dziatan swoich i oséb,
ktorymi kieruje; przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki dziatan
wiasnych oraz tych osob

KAPITAE LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINCSCI
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Integrowac krajowy system kwalifikacj
majg nowo tworzone instrumenty:

d Polska Rama kwalifikacji
d Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK)
J Zapewnianie jakosci kwalifikacji

1 Walidacja, przenoszenie i akumulowanie osiggnieé

)
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
W raporcie referencyjnym

d Gromadzi wiarygodne informacje na temat
zarejestrowanych kwalifikacji.

d Obejmuje wszystkie kwalifikacje, niezaleznie od rejestrow i
spisow kwalifikacji juz istniejgcych.

O Opisy kwalifikacji bedg tworzone wg tych samych zasad,
aby system byt spojny.

O Zgromadzone informacje bedg udostepniane za
posrednictwem portalu internetowego KSK, powigzanego z
portalem ERK.

ii ii UNIA EUROPEJSKA
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

= Jakosc¢ kwalifikacji wpisanych do rejestru bedzie
zapewniana poprzez okreslone procedury. Wpisanie
kwalifikacji do zintegrowanego rejestru bedzie sie wigzac z
nadaniem jej poziomu.

= W rejestrze najpierw znajdg sie kwalifikacje zdobyte w
ramach edukacji formalnej — oswiaty, szkolnictwa
zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego.

= W drugiej kolejnosci wpisane zostang kwalifikacje
uzyskiwane poza edukacjg formalng, nadawane przez
rozne instytucje i organizacje branzowe.

ii ii UNIA EUROPEJSKA
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Ustanawianie kwalifikacji 1 ZRK

ustanawianie kwalifikacji przez decydentéw powinno by¢ efektem wspétpracy wszystkich
zainteresowanych instytucji i sSrodowisk, w tym stowarzyszen
i organizacji branzowych

wymagania dla kwalifikacji powinny by¢ ustalane przez ekspertow - osoby posiadajgce
odpowiednie przygotowanie merytoryczne

kwalifikacje w zintegrowanym KSK powinny by¢ opisywane zgodnie
z ustalonymi standardami bez wzgledu na to, jaki podmiot je ustanawia

KAPITAE LUDZKI kwalifikacje :
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Walidacja

Wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od
sposobu uczenia sie — kompetencje wymagane dla danej
kwalifikacji zostaty osiggniete.

Walidacja prowadzi do certyfikacji.

kwaﬁﬁkaqie UNIA EURDPEISKA
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Testowanie sciezek walidacji — pilotaz

|dentyfikacja

| dokumentowanie

3 Qd_ efektdw uczenia
“szKolenia sie

& g

Potwierdzanie
/walidacja

doswiadczenia

Uznanie
Certyfikacja
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_ WALIDACJA:

D

LOWANY

KACJI:

anych procedur
kwalifikacji
wpisanych do

* wypracowana metoda
identyfikacji efektéw uczenia sie

* 2 zaangazowane instytucje

. walidujace

'« 36 0s6b poddanych procesowi

walidacji

DZIALANIA UPOWSZECHNIAJACE | INFORMACYJNE:

Matopolski Dzien Uczenia sie i Edukacyjna Gmina Matopolski
* rozw@j serwisu www.pociagdokariery.p!

konferencje i seminaria regionalne

6 wizyt studyjnych w Matopolsce prezentujgcych MPKU

‘E
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http://www.pociagdokariery.pl/

Dziatania Matopolskiego Partnerstwa narzecz
Ksztalcenia Ustawicznego

Wiaczenie sie
W program

Wigczenie sie
W opracowanie

zbudowania koncepcji
mech.anizméyv Program na rzecz funkcjonowania
Potwmrdz:‘:mla wzmachiania sys:cemu
bt potencjatu partnerstwa po.rad'nlctwa
kwalifikacji i jego wptywu na ksztatt calozyciowego
uzyskanych polityk publicznych w Matopolsce.
cflrogq Ipoza w obszarze

ormalna

uczenia sie

i nieformalna. przez cate zycie.

Wiaczenie sie w dziatania
upowszechniajgce system
podmiotowego finansowania
szkolen.

FUNDUSZ SPORECINY

kwalifikacje UNIA EUROPEJSKA
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WORWOZIWD
MALDPOLSIE

°/ Wojewd6dzki Urzad Pracy

:?’ w Krakowle

MALOPOLSKI POCIAG
DO KARIERY

Strona giowna | Aktualnpsci | Onas | FAQ | Regulamin serwisu | Kontakt

Aktualnosci
wpisz tekst

baza ofert ksztalcenia v Ly | Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji - spotkanie dla partnerow

wySZUkE] Utworzony: 2014-08-10 10:06:48, zmodyfikowany: 2014-02-10 10:06:48

Partnerow, ktorzy zglosili zapotrzehowanie na nowa kwalifikacje lub skladaja projekt nowej kwalifikacji, zapraszamy
na spotkanie informacyjne dotyczace pilotazu Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji. Odbedzie sie ono 23 wrzesnia w

« Znajd? oferte ksztatcenia siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Przedstawione zostana na nim informacje o postepie prac oraz
planowanych dziataniach w pilotazu.

= Znajdz instytucje uczacy
= Znajdz projekt

= Znajdz dobrg prakiyke
e by | Wiacz sie w Ogolnopolski Tydzien Kariery 2014!
= YWyszukiwanie zaawansowane
UWworzony: 2014-09-09 15:52:22, zmodyfikowany: 2014-09-09 15:62:22
= Moja §ciezka edukacyjno-zawodowa
g 0d 20 do 25 pazdziernika potrwa V1 edycja Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Jak co roku Wojewddzki Urzad Pracy w
= Caytelnia Krakowie, regionalny koordynator wydarzenia, zaprasza instytucje do wlaczenia sie w malopolskie obchody tego

o SlowWhi Swieta poradnictwa edukacyjno — zawodowego. Tegoroczne hasto OTK brzmi: Jak zaprzyjaznic sie z rynkiem pracy?

= Centrum Zapewniania Jakosci
= Czat ‘1 Spotkanie koordynacyjne doradcow zawodowych

= Kontakt ze specjalisty Utworzony: 2014-09-09 15:36:41, zmodyfikowany: 2014-09-09 15:36:41
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Dziekuje za uwage
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