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Szanowni Panstwo,

W ramach Projektu ,Program rozwoju kompetencji kadry dydaktycznej Wydziatu Budownictwa i
Architektury ZUT w Szczecinie” - (POWR.03.04.00-1P.08-00-PKD/17), Priorytet: lll. Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie: 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020 na naszym Wydziale zostang przeprowadzone
szkolenia, ktérych celem jest podniesienie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich w
zakresie:

1. metody Building Information Modeling (BIM)
2. stosowania innowacyjnych metod dydaktycznych w procesie nauczania

3. nowoczesnych metod =zarzadzania informacjg i bazami danych w przedsiebiorstwie
budowlanym

4. prowadzenia dydaktyki w jezyku angielskim

Szkolenie 1. Wprowadzenie do metody BIM" — Building Information Modelling

1.1. Zakres szkolenia: wprowadzenie zagadnien dot. BIM, przyktady zastosowania
oprogramowania klasy BIM w cyklu zycia obiektu, studia przypadkdéw, nowoczesne techniki wymiany
informacji w oparciu o prace w chmurze. Koordynacja miedzybranzowa i interdyscyplinarne
zarzgdzanie informacjg o obiekcie. BIM w bud. zréwnowazonym. Zajecia w formie wyktadéw, studia
przypadkdéw - warsztaty.

1.2. Planowana liczba godzin szkoleniowych: 40 godzin (1 godzina lekcyjna = 45 min).

Planowany termin: od kwietnia 2018 do grudnia 2018 r., z przerwg wakacyjng w okresie lipiec —
sierpien 2018 r.

Szkolenie 2. Certyfikowane szkolenia "BIM w praktyce"

Szkolenie planowane w czterech modutach tematycznych, z uwagi na branze, w ktérych nauczyciele
WBIA prowadzg dydaktyke.

2.1. Modut A. Modelowanie informacji architektonicznej, zagadnienia skupione na etapie
projektowania obiektu budowlanego wedtug metody BIM. Planowana liczba godzin szkoleniowych:
60 godzin.

2.2. Modut B. Modelowanie informacji konstrukcyjnej. Planowana liczba godzin szkoleniowych:
60 godzin
2.3. Modut C. Modelowanie instalacji - oprogramowanie MEP przewidziany gtéwnie dla

nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku Inzynieria Srodowiska (wodociagi, kanalizacja,
ogrzewnictwo, wentylacja). Planowana liczba godzin szkoleniowych: 60 godzin

2.4. Modut D. BIM 6D - oprogramowanie do harmonogramowania i kosztorysowania w oparciu o
model cyfrowy obiektu. Planowana liczba godzin szkoleniowych: 60 godzin

Planowany termin: od stycznia 2019 do grudnia 2019 r., z przerwg wakacyjng w okresie lipiec —
sierpier 2019 r.
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Szkolenie 3. Warsztaty "BIM Manager"

Uczestnicy wykorzystajg wiedze i umiejetnosci nabyte w szkoleniu wprowadzajgcym (szkolenie nr 1) i
modutowym (szkolenie nr 2) odtwarzajgc wspdlnie w zespole cykl zycia obiektu budowlanego, w tym
przebieg tworzenia modelu 3D, od koncepcji, poprzez tworzenie projektu, az po projekty branzy
instalacyjnej. Przeé¢wiczona zostanie integracja modeli sktadowych, badanie kolizji, kalkulacja kosztow
i etap projektowania harmonogramu az do symulacji budowy. Podczas warsztatow podjete zostang
¢wiczenia dotyczace zarzgdzania projektami wielobranzowymi, pracy w zespole i komunikacji. W
wyniku warsztatéw uczestnicy w kazdej grupie na podstawie przebiegu warsztatéw opracujg takze
scenariusz zajec projektowych na potrzeby wdrozenia edukacji w zakresie BIM na WBIA.

Planowana liczba godzin szkoleniowych: 40h

Planowany termin: od lutego 2019 do grudnia 2019 r., z przerwag wakacyjng w okresie lipiec —
sierpien 2019 r.

Szkolenie 4. Szkolenie w zakresie nowoczesnych metod zarzgdzania informacja i bazami danych w
przedsiebiorstwie budowlanym.

Zakres szkolenia: wprowadzenie zagadnienn dot. projektowania, tworzenia oraz zarzadzania bazami
danymi, m.in. w oparciu o aplikacje MS Access. Omdwione bedzie wykorzystanie MS Excel w zakresie
Power Business Intelligence: pobieranie, poprawianie i faczenie danych, analiza i modelowanie
danych oraz wizualizacja i raportowanie danych. Podczas warsztatdéw uczestnicy zapoznajg sie z
zarzadzaniem informacjg w firmie poprzez system ERP oraz z integracjg informacji ERP z bazg danych
o obiekcie budowlanym w ramach jednego kontraktu, utworzona w modelu BIM.

Zajecia w formie wyktadow i éwiczen praktycznych - warsztaty.

Planowana liczba godzin szkoleniowych: 40 godzin

Planowany termin: od kwietnia 2018 do grudnia 2018 r., z przerwg wakacyjng w okresie lipiec —
sierpier 2018 r.

Szkolenie 5. Szkolenie w zakresie nowoczesnych metod nauczania.

W zakres tematyczny bedg wchodzity szczegétowe zagadnienia e-learningu, projektowanie e-kursow,
kwestie tutoringu oraz coachingu w pracy ze studentami. Szczegdétowo zostang omodwione i
przec¢wiczone metody Project Based Learning oraz Design Thinking. Uczestnik uzyska w wyniku
szkolenia umiejetnosci informatyczne i innowacyjne umiejetnosci dydaktyczne.

Zajecia w formie wyktaddw i éwiczen praktycznych - warsztaty.

Planowana liczba godzin szkoleniowych: 40 godzin

Planowany termin: od stycznia 2019 do stycznia 2020 r., z przerwg wakacyjng w okresie lipiec —
sierpien 2019 r.

Szkolenie 6. Szkolenie podnoszace kompetencje w zakresie nauczania w jezyku angielskim.

Szkolenie stuzy podniesieniu kompetencji jezykowych uczestnikow, w szczegélnosci w zakresie
prowadzenia przedmiotéw w jezyku angielskim zwigzanych z techn. cyfrowymi w budownictwie i z
realizacjg projektéw BIM, a takze specjalistycznych terminéw i zwrotdw zwigzanych z zarzadzaniem
procesem budowlanym i przedsiebiorstwami budowlanymi.

Zajecia w formie wyktaddw i éwiczen praktycznych - warsztaty.

Planowana liczba godzin szkoleniowych: 60 godzin

Planowany termin: od kwietnia 2018 do stycznia 2020 r., z przerwg wakacyjng w okresie lipiec —
sierpien 2018 r. oraz lipiec — sierpien 2019 r.
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Miejsce wszystkich szkolen: sale Wydziatu Budownictwa i Architektury.

Wszystkie wyzej wymienione szkolenia skierowane sg do pracownikéw dydaktycznych Wydziatu,
ktdrzy spetniajg kryteria kwalifikowalnosci uczestnikdéw obowigzujgce w projektach POWER 2014 -
2020, O¢ 11l dz. 3.4, tj.:

a) posiadajg stopiern doktora lub odbywajg studia Ill stopnia na Wydziale Budownictwa i
Architektury ZUT w Szczecinie,

b) na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie nie ukonczyli 35 roku zycia.
Udziat w szkoleniach jest bezptatny.
Kazdy z uczestnikdw moze wybra¢ dowolng liczbe szkolen, w ktérych wezmie udziat.

Bedziemy zapewnia¢ dostepnosc¢ kursdow poprzez ich powtarzalnos¢ w kolejnych semestrach, jak i
planowanie szkole w dogodnych dla pracownikéw terminach.

Udziat w szkoleniach bedzie mozliwy w oparciu o zgtoszenia od zainteresowanych przy zachowaniu
zasady rownosci szans w zakresie dostepu oraz niedyskryminacji. Zostang uwzglednione specjalne
potrzeby osdb uczestniczacych. Informujemy, ze pomieszczenia, w ktdrych bedg prowadzone
szkolenia sg przystosowane dla osdb niepetnosprawnych.

Zasady konkursu wymagajg, aby kazdy uczestnik wykorzystat w praktyce zdobytg wiedze i
umiejetnosci w trakcie pracy dydaktycznej ze studentami przez okres, co najmniej 4 semestry po
zakonczeniu projektu. Szczegdty rekrutacji zawiera regulamin Projektu, ktéry jest udostepniony na
stronie Wydziatu oraz w biurze Projektu pok. 331, budynek WBIA Aleja Piastow 50.

Serdecznie zapraszamy do udziatu wszystkich nauczycieli spetniajgcych kryteria uczestnictwa w
Projekcie.

W razie pytan dotyczacych organizacji szkolen prosze sie kontaktowa¢ z biurem Projektu
reprezentowanym przez Aleksandre Barczyk (Aleksandra.Barczyk@zut.edu.pl) lub z kierownikiem
Projektu Krystyng Araszkiewicz (Krystyna.Araszkiewicz@zut.edu.pl; tel. 664135312)
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