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REGULAMIN PROJEKTU nr POWR.03.04.00-1P.08-00-PKD/17
,» Program rozwoju kompetencji kadry dydaktycznej
Wydzialu Budownictwa i Architektury ZUT w Szczecinie”
Priorytet 111 - Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Dzialanie 3.4 - Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego
PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

81 Informacje o Projekcie

1. Projekt ,Program rozwoju kompetencji kadry dydaktycznej Wydzialu Budownictwa
i Architektury ZUT w Szczecinie” (dalej: Projekt) jest realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Priorytet 1ll -  Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego.

2. Projekt jest wspotfinasowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Projekt ma na celu podniesienie kompetencji pracownikéw kadry dydaktycznej Wydziatu
Budownictwa i Architektury ZUT w Szczecinie (dalej: WBIA ZUT) w obszarach:
nowoczesnego zarzadzania informacjg w budownictwie wedtug zatozen metody Building
Information Modelling (BIM), innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych, prowadzenia
dydaktyki w j. obcym.

4. Informacja 0 Projekcie dostgpna jest na stronie internetowej Www.zut.edu.pl, na

podstronie WBIA ZUT.

Nadzor nad realizacja Projektu oraz rekrutacja uczestnikow sprawuje kierownik Projektu.

6. Zakres zadan i dzialan przewidzianych do realizacji w Projekcie begdzie prowadzit do
podniesienia kompetencji kadry dydaktycznej WBIA ZUT i bedzie obejmowat
zagadnienia dotyczace:

6.1. zarzadzania informacja poprzez poznanie metody zarzadzania procesem budowlanym
za pomocg mi¢dzybranzowego modelu BIM, postugiwania si¢ takze narzedziami
informatycznymi klasy BIM

6.2. innowacyjnych umiejetnosci dydaktycznych, w tym zwigzanych z procesem
dydaktycznym wg metody Design Thinking - badania i analizowania probleméw
prototypowania i realizacji projektéw, przy duzym angazowaniu dziatan wizualnych

6.3. umiejetnosci informatycznych, w tym postugiwania si¢ profesjonalnymi bazami
danych i ich wykorzystania w procesie ksztalcenia,

6.4. prowadzenia dydaktyki w jezyku angielskim

7. Okres realizacji Projektu: 05.02.2018r. — 31.01.2020r.

o

§2 Grupa docelowa

1. Projekt skierowany jest do 50 pracownikow kadry dydaktycznej Wydziatu Budownictwa i
Architektury ZUT w Szczecinie.
2. Kryteria udziatu w Projekcie spelniajg pracownicy kadry dydaktycznej WBiA ZUT,
ktorzy:
a) posiadaja stopien doktora lub odbywaja studia III stopnia na Wydziale Budownictwa i
Architektury ZUT w Szczecinie,
b) na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie nie ukonczyli 35 roku zycia.
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W Projekcie zaktada si¢ rowny udziat kobiet i mezczyzn.
4. W Projekcie zaktada si¢ réwny dostgp do poszczegélnych szkolen dla osob
niepetnosprawnych.

w

83 Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Kandydatki/Kandydaci na szkolenia deklarujacy udzial w Projekcie musza spetniacé
kryteria dotyczace grupy docelowej okreslone w § 2 pkt 2 oraz z wlasnej inicjatywy sg
zainteresowani nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji
w zakresie zapewnienia ksztalcenia odpowiadajacego potrzebom gospodarki, rynku pracy
oraz poprawy jakos$ci dydaktyki.

84 Ogo6lne zasady rekrutacji

1. Informacja o rekrutacji zostanie podana na stronie internetowej Projektodawcy
www.zut.edu.pl

2. Rekrutacja uczestnikow odbedzie si¢ w pierwszym roku Projektu, w okresie luty — marzec
2018 i zostanie przeprowadzona zgodnie z zasada polityki réwnosci szans oraz Z
uwzglednieniem wskaznikéw dotyczacych grupy docelowej, o ktorej mowa w 82 oraz 83
niniejszego regulaminu.

3. Postepowanie kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla osob deklarujacych udziat w
Projekcie.

4. Kwalifikacja Kandydatki/Kandydata projektu dokonywana bedzie przez 3 os. Komisj¢
rekrutacyjng.

5. Przystgpienie Kandydatki/Kandydata do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z
zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

6. Regulamin realizacji projektu ,Program rozwoju kompetencji kadry dydaktycznej
Wydzialu Budownictwa i Architektury ZUT w Szczecinie” dostgpny jest w siedzibie
WBIA ZUT Aleja Piastow 50 Szczecin, pokoj nr 331 oraz na stronie internetowej
www.zut.edu.pl.

7. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie zobowigzane sg do ztozenia Formularza
Zgloszeniowego wraz z wymaganymi zalacznikami. Do wymaganych zalacznikéw
nalezy:

e Deklaracja uczestnictwa w Projekcie;

e Oswiadczenie Uczestniczki / Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

e Zaswiadczenie o zatrudnieniu;

e Dokument potwierdzajacy stopien naukowy dr lub zaswiadczenie z dziekanatu o
odbywaniu studiow Il stopnia na Wydziale Budownictwa i Architektury ZUT.

8. Formularz Zgloszeniowy wraz z zatgcznikami dostepny bedzie w Biurze Projektu (p.331)
oraz na stronie internetowej projektu: www. zut.edu.pl

9. Przed wypehieniem Formularza Zgloszeniowego kazda z Kandydatek/Kandydatéw na
Uczestniczke/Uczestnika projektu jest zobowigzany do zapoznania si¢ z niniejszym
Regulaminem.

10. Formularz Zgloszeniowy powinien by¢ wypeliony w sposob czytelny, w jezyku polskim
oraz podpisany w oznaczonych miejscach. Wszystkie rubryki Formularza powinny zosta¢
uzupelnione. Formularze nieczytelne, niepoprawnie wypelnione, niekompletne zostang
odrzucone.

11. Formularz ~ zgloszeniowy nalezy przesta¢ poczta elektroniczng na  adres:
zdeoiz@zut.edu.pl (skan podpisanego dokumentu) a nastgpnie zlozy¢é wraz
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z zatgcznikami w Biurze Projektu p. 331, budynek WBIA Aleja Piastow 50, Szczecin, od

poniedziatku do piagtku w godzinach 9.00 — 12.00. Z formularzem zgloszeniowym nalezy

dostarczy¢ do wgladu dowod osobisty.

Ztozony Formularz Zgloszeniowy wraz z zalgcznikami, podlega ocenie formalnej i

merytorycznej, celem zakwalifikowania kandydatow do Projektu.

Ocena formalna Formularza Zgloszeniowego odbywacé si¢ bedzie z uwzglednieniem

nastepujacych kryteriow:

e poprawno$¢ wypehnienia i kompletnosci przedtozonego Formularza Zgloszeniowego,
zgodnie z niniejszym Regulaminem,

e przynaleznos$¢ do grupy docelowej okreslonej w 8 2 niniejszego Regulaminu.

Kandydaci otrzymujg punkty za spetienie kryteriow dodatkowych, tj:

e pozytywna ocena pracownika za ostatnie 2 lata — ocena w skali 1-5 zaleznie od
réznicy na plus do sredniej wydziatowej ( 1pkt za 25% in plus)

e niepetnosprawnos¢ — 2 pkt

Ocenie merytoryczne] podlegaja Formularze zgloszeniowe pozytywnie ocenione

formalnie.

Ostatecznego wyboru Uczestniczek/Uczestnikow projektu dokonuje Projektodawca, ktory

potwierdza zakwalifikowanie Kandydatki/Kandydata do Projektu poprzez wystanie

wiadomosci e-mail lub telefonicznie.

W przypadku takiej samej liczby punktéw decydujacym kryterium bedzie data i godzina

zgloszenia wystanego droga poczty elektronicznej. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia

rekrutacji zostanie podany w ogloszeniu o rekrutacji, ktére bedzie dostepne w siedzibie

WABIA oraz na stronie internetowej www.zut.edu.pl

Po zamknigciu rekrutacji, stworzona zostanie lista podstawowa i lista rezerwowa

Uczestniczek/Uczestnikow projektu. W przypadku rezygnacji Uczestnikéw projektu z

listy podstawowej, do udzialu w projekcie zapraszani beda Uczestnicy projektu z listy

rezerwowej.

Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ przedtuzania rekrutacji, a takze pierwszenstwa

w rekrutacji dla grup docelowych okreslonych we wniosku o dofinansowanie w celu

koniecznosci zrealizowania wskaznikdéw projektu.

Nie podpisanie lub niedostarczenie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 7 jest

réwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w Projekcie.

Ztozone przez Kandydatki/Kandydatow dokumenty zgloszeniowe nie podlegaja

Zwrotowi.

Kandydat zakwalifikowany do Projektu moze wzig¢ udziat we wszystkich szkoleniach

objetych Projektem.

85 Warunki organizacji szkolen i uczestnictwa w Projekcie.

Udziat w Projekcie ,, Program rozwoju kompetencji kadry dydaktycznej Wydzialu
Budownictwa i Architektury ZUT w Szczecinie” jest bezplatny - wspotfinansowany
jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kazda Uczestniczka/Uczestnik moze wzig¢ udziat tylko jeden raz w danym szkoleniu w
ramach projektu, natomiast moze uczestniczy¢ w kazdym ze szkolen obj¢tych Projektem.
Kazda grupa szkoleniowa liczy $rednio 8 - 10 Uczestniczek/Uczestnikow.

Zajecia realizowane beda w salach WBIA ZUT w dni robocze w godzinach
popotudniowych/porannych lub w systemie weekendowym, 1 godzina szkoleniowa = 45
minut. Szczegdtowy harmonogram zaje¢ zostanie dostarczony Uczestnikom Projektu
przed rozpoczeciem kazdego szkolenia.

|
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5. Projektodawca zapewnia zaplecze lokalowe i sprzet niezbedny do realizacji Projektu,
natomiast na cze$ci zaje¢ uczestnicy beda zobowigzani do pracy na wtasnym notebooku.

6. Szkolenia bedg prowadzone przez trenerow zewnetrznych - wysoko wykwalifikowang
kadre, legitymujaca si¢ odpowiednimi uprawnieniami.

7. Uczestniczka/Uczestnik danego szkolenia otrzyma dostep do materialow szkoleniowych
w wersji elektroniczne;j.

8. Uczestniczka/Uczestnik szkolenia zobowigzana/y jest do regularnego uczestnictwa w

zaj¢ciach, potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci.

W przypadku nieobecnos$ci na zajgciach Uczestniczka/Uczestnik szkolenia zobowigzana/y

jest do samodzielnego zrealizowania materialu bedacego przedmiotem opuszczonych

zajec.

10. Uczestniczka/Uczestnik ~ szkolenia obowigzana/y jest do wypetniania ankiet
ewaluacyjnych na poczatku, w trakcie trwania projektu, jak i po jego zakonczeniu.

11. Uczestniczki/Uczestnicy szkolenia otrzymujg certyfikat.

12. Warunkiem otrzymania certyfikatu jest pozytywny wynik z testoéw koncowych.

13. Nie wypelnienie w/w obowigzkoéw zawartych w regulaminie powoduje skreslenie z listy
uczestnikow szkolenia.

©

86 Zasady monitoringu

1. Uczestniczki/Uczestnicy sa zobowigzane/i w trakcie trwania Projektu, jak i po jego
zakonczeniu, do udzielenia instytucjom zaangazowanym w realizacj¢ Projektu wszelkich
informacji dotyczacych rezultatdow uczestnictwa w Projekcie oraz majgcych na celu
monitoring ich udzialu w Projekcie, a takze ocen¢ skuteczno$ci dzialan podjetych w
ramach Projektu, w tym wykorzystania nabytych kompetencji w prowadzonych zajg¢ciach
dydaktycznych.

2. Uczestniczki/Uczestnicy szkolenia sg zobowigzane/i do informowania Projektodawcy o
ewentualnych zmianach danych osobowych (zmiana nazwiska, miejsca zamieszkania,
telefonu itp.).

87 Postanowienia koncowe

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow niniejszego Regulaminu
wynikajacych w szczegolnosci ze zmian zatozen Projektu, przepisow prawa jak
i uregulowan dotyczacych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

2. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad wsparcia Projektodawca poinformuje

Uczestniczki/Uczestnikow ~ Projektu  za  posrednictwem  strony  internetowe]

www.zut.edu.pl

Ostateczna interpretacja zapisOw niniejszego Regulaminu nalezy do Projektodawcy.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, tj. z dniem publikacji na stronie
internetowej www.zut.edu.pl.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
dokumenty programowe, w tym umowa o dofinansowanie Projektu oraz zasady
regulujace wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, a takze przepisy
wynikajace z wilasciwych aktow prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci
kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych.
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