SPRAWOZDANIE Z ANKIETYZACJI I PLAN DZIALAN
PROJAKOSCIOWYCH NA WYDZIALE BUDOWNICTWA I
ARCHITEKTURY ZUT W SZCZECINIE

Na podstawie otrzymanych od kierownikéw jednostek Wydziatu Budownictwa i
Architektury sprawozdan z ankietyzacji nauczycieli akademickich w semestrze letnim roku
akademickiego 2012/2013 Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia opracowata
sprawozdanie 1 plan dziatan projakosciowych na wydziale.

1. Podsumowanie wynikow ankietyzacji

1.1. Na Wydziale Budownictwa i Architektury w semestrze letnim roku akademickiego
2012/2013 poddano ankietyzacji 87 nauczycieli akademickich. W grupie tej 3
pracownikOw oceniono negatywnie. Sa to pracownicy Instytutu Architektury 1
Planowania Przestrzennego. Zgodnie ze sprawozdaniem Kierownika Instytutu dwoch
pracownikow zostalo ocenionych przez odpowiednio 280% 1 107,14% studentow
uprawnionych do przeprowadzenia ankietyzacji. Jednoczesnie jedna osoba zostala
oceniona przez zaledwie 7% studentow. Nie wiadomo Komisji, czy akurat te trzy osoby
ocenione negatywnie znajduja si¢ wsrod tych pracownikéw, ale Komisja uwaza, ze
ankiety, w ktorych liczba studentéw oceniajacych przekracza 100% oraz w ktorych liczba
studentow oceniajagcych jest nizsza niz 25% nie powinny by¢ brane pod uwage ze
wzgledu na budzaca watpliwos$¢ badz niemiarodajng grup¢ respondentow.

1.2. Komisja analizujac oceny z poszczegoélnych ankietyzowanych blokow tematycznych
doszta do wniosku, ze najgorsze wyniki nasi nauczyciele otrzymali z bloku: Przyswajanie
tresci ksztatcenia oraz Prezentacja problematyki, przekazywanie wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych

2. Plan doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale Budownictwa i Architektury

2.1. Podstawowym dziataniem w zakresie projakosciowym w aspekcie uzyskanych
negatywnych wynikow jest rozmowa kierownikow jednostek z pracownikami
pozwalajaca na rzeczowe 1 czytelne wskazania przestanek uzyskania negatywnej oceny w
odniesieniu do poszczegodlnych blokéw bedacych przedmiotem ankietyzacji oraz mozliwosci
eliminacji negatywnych nastepstw.

2.2. W zakresie negatywnych ocen nalezy przeprowadzi¢ w najszybszym mozliwym
terminie hospitacji zaje¢ w celu uzyskania pragmatycznej oceny.

2.3. Z pracownikami, ktoérzy otrzymali nizsze oceny kierownicy jednostek powinni
przeprowadzi¢ rozmowy dyscyplinujagca, m.in. w zakresie terminowosci, czasu
rozpoczynania zaje¢ zgodnie z planem, zwigkszenia dostgpnosci nauczycieli
akademickich w czasie planowanych przez nich Kkonsultacji, intensywniejszego
inspirowania studentéw do samodzielnego myslenia oraz dotyczacych zawartych w ankietach
wolnych wnioskow studentow.

24. Komisja proponuje (w miar¢ mozliwosci jednostek i wydziatu) podja¢ dziatania
zmierzajgce do uatrakcyjnienia samego procesu dydaktycznego poprzez pozyskanie sal
komputerowych, nowych programéw komputerowych przydatnych dla potrzeb
projektowania.
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