ZARZ ADZENIE NR 29
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technolagznego w Szczecinie
z dnia 26 maja 2011 .

w sprawie wprowadzenia arkuszy oceny nauczycieli @demickich w celu przeprowadzenia
okresowej oceny nauczycieli akademickich w Zachodopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie

Na podstawie 8§ 62 ust. 9 Statutu ZUT w Szczecraezndza s¢, Co nasfpuje:

§1.
Wprowadza s arkusze do zastosowania przy okresowej oceniezyaiati akademickich:
1) arkusz oceny nauczyciela akademickiego,
2) ankieta okresowej oceny dyplomowanego bibliotekdsgsaomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej,
3) ocena kacowa okresowej oceny nauczyciela akademickiego ZUT
Arkusze te stanowiodpowiednio zaiczniki 1-3 do niniejszego zaydzenia.

§ 2.
Zgodnie z uchwat nr 68 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu hilelogicznego
w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawieesdwve] oceny nauczycieli akademickich
przeprowadzanej w Zachodniopomorskim Uniwersytd@ehnologicznym w Szczecinie, arkusze
maj zastosowanie do oceny:

1) nauczycieli akademickich ocenianych po raz drufgolejny — po wejciu w zycie ustawy
zdnia 5 wrzénia 2008 r. o utworzeniu Zachodniopomorskiego Umsytetu
Technologicznego w Szczecinie (Dz. U. Nr 180, gbiz10), w wypadku okresowej oceny
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademiiliczej i Politechnice Szczékiej
przed dniem 01.01.2009 r.,

2) nauczycieli akademickich  zatrudnionych w Zachodaoimprskim  Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie po dniu 01.01.2009 r.

8§ 3.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

w zastpstwie Rektora
Prorektor ds. Nauki

prof. dr hab. in. Ryszard Kalgczuk



1Zatcznik nr 1 do zarmzenia nr 29 Rektora ZUT z dnia 26 maja 2011 r.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szezinie Po wypetnieniu poufne

WYAZIAE ...

INSEYTU/KALEAIa ...oeeene i e e e e e e

ZaKEad ...

ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

zaokresoddnia......coceeveniiiinnnn.. dodnia.....coeveeiiiiiiiiian.

Imi ¢ i Nazwisko

Stanowisko

Tytut naukowy, stopnie naukowe, tytut
zawodowy

Dodatkowe zatrudnienie*
(miejsce pracy, wymiar zatrudnienia, stanowisko)

Data urodzenia Liczba lat zatrudnienia w ZUT

Liczba lat na obecnie zajmowanym

Data i wynik ostatniej oceny stanowisku

*W przypadku dodatkowego miejsca pracy nglpod&, ktére miejsce jest miejscem podstawowym

Arkusz wypetnia sie zgodnie z kwantyfikaciy obowigzujaca na poszczegolne lata oceny na podstawie
obowiazujacych aktéw prawnych (uchwata nr 68 Senatu ZUT z drai 29 czerwca 2009 r., z [i. zm.)

| DZIALALNO SC DYDAKTYCZNA | WYCHOWAWCZA

A. Promotorstwo prac dyplomowych, w tym réwhigrac dyplomowych wyrinionych poza wydziatem

L zahcznik nr 1 zmieniony zasgizeniem nr 1 Rektora ZUT z dnia 15 stycznia 2014 r



ZESTAWIENIE LICZBY GODZIN ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH DLA OCENY DZIALALNO

SCI DYDAKTYCZNEJ

R - . oo Liczba zrealizowanych godzin
Rok oczny V\{ymlar Wymiar zaj ¢¢ )
akademicki | Semestf Zajec dydaktycznych po Uwaygi
dydaktycznych'? obnizce"?
ogo6lem w tym wykltady
1 2 3 4 5 6 7
Z
L
Z
L
Z
L
Z
L
Z
L
SUMA
Uwagi:

1) wymient wszystkie zajcia, stanowjce obcizenie dydaktyczne, prowadzone wgtnie w ZUT

2) zgodnie ze sprawozdaniami jednostki (Instytitatedry)

3) zaznacz§ zagcia prowadzone wegykach obcych

Z — semestr zimowy
L — semestr letni




B. Opieka nad doktorantami

C. Nowe opracowanie pomocy dydaktycznych (wydanie rgmmhika/skryptu, pomoce
dydaktyczne zamieszczone w internecie; godazwy i procentowy udziat w opracowaniu
przekazanych do aytku stanowisk 1 instrukcji w laboratorium dydakiygym,
oprogramowania, prowadzenie nowego przedmiotu itp.)

D. Informacje dodatkowe istotne do oceny dziatétmaydaktycznej (zgcia prowadzone na
studiach podyplomowych, wzykach obcych, w innych uczelniach, urlopy, zmraejge
pensum, dtasze zwolnienia lekarskie lub wyjazdy zagraniczrosgitacja zajc)

E. Ocenadydaktyczna wynikajca z procesu ankietyzacji studentow i doktorantGw p
zakaczeniu kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych*

*pkt E ma zastosowanie do oceny nauczycieli akadkioti przeprowadzanej za okres 2014-2015 i lata
nastpne, a w przypadku nauczyciela akademickiego pagieeigo tytut naukowy profesora, zatrudnionego na
podstawie mianowania do oceny przeprowadzanej ms@016-2019 i lata nagne



Il DZIALALNO SC NAUKOWA

A. Publikacje, wystawy, konkursy, koncerty (z afil@gUT przy nazwisku nauczyciela akademickiego jaltmea/uczestnika)
(wystawy, konkursy - pracownicy kierunkéw i dysdgplartystycznych oraz kierunku architektura i urlséyka, architektura krajobrazu, wzornictwo;
konkursy, koncerty - pracownicy kierunkdw artystygeh Studium Kultury, Studium Nauk Humanistycznyé&redagogicznych)
Uwaga! Nie podawapublikacji, wystaw, konkurséw, koncertow z inafiliacja niz ZUT)

Wydawnlctvv_o/ Nazwa Autorzy Tytut publikaciji, rok, nr wolumenu, strony Udziat % Llczpa *
czasopisma punktow

* Lista czasopism punktowanych MNiSW dgsha na stronie Dziatu Nauki



. Uzyskane projekty badawcze (bez dziatatmastatutowej)*

. Wykaz opracowanych recenzji, artykutow, gk, podecznikdéw, prac doktorskich, prac
habilitacyjnych, opinii o dorobku itp. (w przypadlsuperrecenzji dla CK i niejawnych
recenzji dla redakcji czasopism podaglko ich liczke, inne recenzje opigaszczegotowo,

podajc nazwiska autorow recenzowanych prac)

. Uzyskane patenty i wzoryzytkowe (nr patentu lub wzoru, autor/autorzy, tytdita
uzyskania, udziat w %) - nalg zahczy¢ kserokopie strony tytutowej odpowiedniego
dokumentu

. Projekty konstrukcji/technologii/architektonicznddanistyczne/wzornicze powstate jako
rezultat prac naukowych*

. Wdraozenia prac badawczych (autor/autorzy, nazwa wehi@m, miejsce wdtaenia) - naley
zalhczy¢ kserokopie dokumentow potwierdzeych wdraenie oraz uzyskane efekty
praktyczne, tj. wart@ produkcji i ustug wynikajca z wdrazenia, przychdd jednostki z
tytutu wdrazenia*

. Promotorstwo zakieczonych prac doktorskich (wymienimie i nazwisko doktora, dat
obrony, wyrGnienie pracy)

. Informacje dodatkowe istotne dla oceny dziatéatmo naukowej (np. 0 stopniu
zaawansowania doktoratu lub habilitacji)



I. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych (wypehaiajtakze nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w grupie pracownikow dydaktycznych)d&oopisowo rodzaj oggniccia

*Uwaga! W pkt B, E, F podawawytacznie osignigcia wykonane wyicznie z afiliacy ZUT podam przy nazwisku
nauczyciela akademickiego



Il DZIALALNO SC ORGANIZACYJINA

A. Funkcje akademickie i administracyjne petnione wiZU

B. Funkcje petnione poza ZUT - padakres petnienia funkcji i waniejsze dokonania
Zwigzane z jej petnieniem)

C. Peinienie funkcji kierowniczych i organizacyjnych wWrajowych i zagranicznych
towarzystwach naukowych i zawodowych - péddat wyboru (samo cztonkostwo
towarzystw nie jest punktowane)

D. Udziat w Komisjach Rady Wydziatu/innych komisjaciwvyfienic przewodnictwo lub
cztonkostwo w komisji egzaminu wginego, do nadania tytutu, do nadania stopnia daktor
habilitowanego, do nadania stopnia doktora, egzamyplomowego i in.)

E. Uzyskanie projektu inwestycyjnego

F. Organizacja konferencji naukowej (Cztonkowie Korit®©rganizacyjnego)

G. Informacje dodatkowe istotne dla oceny dziatémaorganizacyjnej (proszpoda opis
dziatalngci i w ramach samooceny zapropondéwacerg punktowy, ktéra zostanie
zweryfikowana prze Komig)



Jednoczénie cgdwiadczam,ze przestrzegam prawo autorskie i prawa pokrewntgkze prawo
wiasndgci przemystowe;.

IV OCENA PRZELO ZONEGO Z UWZGL EDNIENIEM PRZESTRZEGANIA PRAWA
AUTORSKIEGO | PRAW POKREWNYCH, A TAK ZE PRAWA WLASNOSCI
PRZEMYStOWEJ

Data Podpis przetponego



Zalcznik nr 2
do zaradzenia nr 29 Rektora ZUT z dnia 26 maja 2011 r.

ANKIETA OKRESOWEJ OCENY
dyplomowanego bibliotekarza/
dyplomowanego pracownika dokumentaciji i informacji naukowej
za okres od dnia .........eeeeveeeiiiniennn. dodn ia...ccccoveiieiiiiiiinnnnnnnn.

| Dane osobowe

Tytut, stopien, Imie i Nazwisko

Jednostka Organizacyjna

Stanowisko

Grupa zatrudnienia

Liczba lat zatrudnienia

Data urodzenia w ZUT

Liczba lat na obecnie

Data i wynik ostatniej oceny zajmowanym stanowisku

II Ocena punktowa

Samoocena w pkt. Ocena w pkt. w skali
. w skali od 2 do 6 od 2 do 6 dokonana
Lp. Przedmiot oceny .
dokonana przez przez przeto zonego
pracownika pracownika
1 2 3 4

1 |Podnoszenie kwalifikacji

2 |Udziat w procesie dydaktycznym

Udziat w pracach naukowo-
badawczych

Liczba publikacji w okresie
ocenianym

Suma punktéw ocen rodzajow
dziatalnosci

Osoba ankietowana zat gcza do Ankiety wypetniony "Arkusz oceny nauczyciela akademickiego"



[1l Ocena Ko Acowa

1. Pisemne uzasadnienie przelo zonego

2. Ocena ko ncowa Uczelnianej Komisji Oceniaj acej (pozytywna /negatywna) z

uwzgl ednieniem oceny punktowej zawartej w tabeli w pkt. | | oraz osi agnieé
wymienionych w "Arkuszu oceny nauczyciela akademick iego”
Ocena ....ooooviiiiii

3. Pisemne uzasadnienie

Data i podpis pracownika zapoznanego Data i podpisy przewodnicz acego i cztonkéw
zocena Uczelnianej Komisji Oceniaj 3acej:

Datapodp|5

Data, podpis

""""""" Data, podpis
Data, podpis

Data, podpis

Pouczenie:

Od oceny doko nanej p rzez Uczelnian g Komisj @ Oceniaj acq stuzy nauczycielowi akademickiemu
odwotanie do Uczelnianej Komisji Odwotawczej. Odwot  anie wnosi si e w formie pisemnej w
terminie 14 dni od dnia zapoznania nauczyciela akad  emickiego z ocen g Komisji.




Zalcznik nr 3
do zaradzenia nr 29Rektora ZUT z dnia 26 maja 2011 r.

OCENA KONCOWA OKRESOWEJ OCENY
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZUT

za okres od dnia ........cccceeveeiiineenne dodn ia...coooeiiiiinieninnn.
przeprowadzona przez Uczelnian g Komisj @ Oceniaj aca / Wydziatlow g Komisj
Oceniaj aca

| Dane osobowe

Tytut, stopien, Imie i Nazwisko

Jednostka Organizacyjna

Stanowisko

Grupa zatrudnienia

Petnione funkcje

Il Ocena punktowa

Opinia
Lp. Rodzaj dziatalno sci* Ocena punktowa studentow. na Oce.nq
podstawie Komisiji
ankietyzacji
1 2 3 4 5
1 Dziatalno $¢ dydaktyczna i
wychowawcza D=
2 |Dziatalno $€ naukowa N
3 |Dziatalno $¢ organizacyjna o

4 |Podnoszenie kwalifikacji

*pracownicy naukowo-dydaktyczni poz. 1, 2, 3; pracownicy naukowi poz. 2, 3; pracownicy dydaktyczni
poz. 1, 3,4

Ocena ko hcowa Komisji Oceniaj acej (pozytywna /negatywna)



Pisemne uzasadnienie

Data i podpisy przewodnicz gcego i cztonkdéw
Uczelnianej Komisji Oceniaj acej/Wydziatowej
Komisji Oceniaj acej:

Data i podpis pracownika
zapoznanego z ocen 3

Data, podpis | e

Data, podpis

Pouczenie:

Od oceny dokonanej przez Uczelnian g Komisj @ Oceniaj gca/Wydzialow g Komisj @ Oceniajgca stuzy
nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Uczelniane  j Komisji Odwotawczej. Odwotanie wnosi si e w
formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia zapoznani  a nauczyciela akademickiego z ocen g Komisji.



