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Efekty ksztatcenia - jezyk opisu
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Efekty ksztatcenia - jezyk opisu
Praktyczne rady

Najlepiej rozpoczynac opis kazdego efektu ksztatcenia od

¢V
czasownika w stronie czynnej np. analizuje, przedstawia

Uzywac tylko jednego czasownika przy formutowaniu
jednego efektu ksztatcenia

Unika¢ czasownikéw o znaczeniu zbyt ogéinym,
niejednoznacznym

Unika¢ zdan skomplikowanych

Formutowac efekty ksztatcenia tak, aby mogty by¢
ocenione, np. w jaki sposob stwierdzimy, czy student
osiagnat zakladane efekty uczenia sie.

Jezeli efekty ksztalcenia sg zdefiniowane zbyt ogélnie,
niejednoznacznie, trudno bedzie je skutecznie ocenic.
Jezeli natomiast zakiadane efekty zdefiniowane sg zbyt
szczegotowo, ich lista moze by¢ za dtuga.




Efekty ksztatcenia - jezyk opisu
Praktyczne rady

a Wzig¢ pod uwage czas, podczas ktorego maja by¢

osiggniete przez studenta efekty ksztalcenia nie moga one
by¢ sformutowane zbyt ambitnie; trzeba sprawdzi¢, czy w
zaktadanym czasie i przy dostepnych srodkach osiggniecie
efektow uczenia sie jest mozliwe.

Poprosi¢ o opinie innych nauczycieli/wyktadowcow oraz,
jesli to mozliwe absolwentow.




Myslenie (nauczyciela) w kategoriach
efektow ksztalcenia
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Jakie chce miec¢ (mam miec!)

efekty mojej pracy ze studentami ?

Jakich tresci W jaki sposob
programowych bede pomagat Jak sprawdze
uzyje, aby studentom, czy student osiagnat
studenci osiagneli = aby osiggnac efekty ksztalcenia
zdefiniowane zdefiniowane i w jakim stopniu
efekty ksztatcenia efekty ksztatcenia ?

? ?

Ile pracy musi wiozyc¢ student
aby osiagnac zatozone efekty ksztatcenia?

ECTS




Dokumentacja programu ksztaicenia

1. Opracowanie celu dla
kazdego kierunku studiow,

>
>

>

aprzy uwzglednieniu:

strategii rozwoju i misji Uczelni,
zasobow ludzkich i materialnych
uczelni,

potrzeb rynku pracy (lokalnego,
krajowego, europejskiego, ...) —
szeroko pojetego
zapotrzebowania na
absolwentow o okreslonej
wiedzy, umiejetnosciach i
kompetencjach,
obowigzujgcych
standardow/wzorcow krajowych,
standardéw/wzorcéw/trendow
miedzynarodowych.

2.

Opracowanie programu
ksztatcenia na danym
kierunku studiow.

Okreslenie zaktadanych ogolnych
efektow ksztatcenia odpowiadaja-
cych kwalifikacjom (dyplomowi
ukonczenia studiow) na danym
kierunku studiow w odniesieniu do
kategorii: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji personalnych i
spotecznych uwzgledniajac:

profil studidow (ogolnoakademicki,
praktyczny),

efekty ksztatcenia dla poziomu
kwalifikacji,

obszar/ obszary ksztatcenia
kierunku studiéw,

Lefekty inzynierskie”

| inne czynniki.




Dokumentacja programu ksztaicenia

3. Rozpisanie celu glownego na cele szczegotowe kierunku oraz

okreslenie zaleznoS¢ miedzy celami szczegdtowymi programu ksztatcenia,
a efektami ksztatcenia

N
i Efekty ksztalcenia
Szczegotowe cele na kierunku
kierunku opis osiagnie¢ studentéw po ukonczeniu

programu ksztatcenia

e W11, ... W12, ... W13, ...........,
C1 .. U1, ... U12, ... U13, ............,
v K11, ... K12, ... K13, oo

e W21, ... W22, ... W23, ...........,
C2 .. U21, ... U22, ... U23, ........... .
o K21, ... K22, ... K23, .............

e W31, ... W32, ... W33, ...........,
C3 ... U31, ... U32, ... U33, ............,
oo K31, ... K32, ... K33, .............

Efekty ksztatcenia

.. Wnl,... Wn2,... Wn3, ...........,
Cn ... uni, ... Un2,... Un3, ............,
... Knl,... Kn2,... Kn3, .............

... — kod kierunku, stopnia i profilu studiow; np. MiBM1A — kierunek mechanika i budowa maszyn, studia
pierwszego stopnia, profil ogdlnoakademicki

C, — cel szczegotowy; W;; — wiedza; Uy — uimiejetnosci; K;; — kompetencje i — numer celu; j — numer
efektu w celu




Dokumentacja programu ksztaicenia

4. Opracowanie szczegotowych zakladanych efektow ksztatcenia
kierunku studiow (odpowiadajace efektom ksztalcenia dla danego obszaru
ksztalcenia lub obszaréw ksztalcenia, profilu i poziomu ksztalcenia) oraz dokonanie

p
" weryfikacji ich wzajemnych zaleznosci
Efekty ksztalcenia , :
na kierunku Szczegobtowe efekty ksztatcenia
opis osiagnieé¢ studentéw po ukonczeniu programu modutu (pI’ZdeiOtU) — OpiS
ksztatcenia
. W11 . WI111, ... W12, ...
. W12 e W121, ... W122, ......
""" Wk WnK1, ... WnK2, ......
U1l U1l ... U112, ......
u12 U121, ... U122, ......
s [
K11 K111, ... K112, ......
K12 K121, ... K122, ......
............ e o

... — kod kierunku, stopnia i profilu studidw; np. MiBM1A — kierunek mechanika i budowa maszyn,
studia I st., profil ogdlnoakademicki

Wi — wiedza; Uy, — uimiejetnosci; Ky, — kompetencje; i — numer celu; j — numer efektu w celu; k —
numer szczegotowego efektu w celu.




Dokumentacja programu ksztaicenia

N

. Opracowanie planu studiéw, czyli zbioru

modutow (przedmiotow), w tym zamierzone
cele i efekty ksztatcenia tych modutow
(przedmiotow), ich tresci, a takze

odpowiadajace im formy zajec i metody
nauczania prowadzace do uzyskania
zdefiniowanych efektow ksztalcenia na
danym kierunku studiow. Metody
weryfikacji opanowania przez studenta
efektow ksztalcenia.




Dokumentacja programu ksztaicenia

6. Weryfikacja zdefiniowanych efektow ksztalcenia na kierunku studiow
z zatozonymi efektami ksztatcenia zdefiniowanymi dla
~ poszczegblnych modutéw (przedmiotéw).

Macierz kompetencji — wykazanie relacji miedzy efektami ksztatcenia
sformutowanymi dla catego programu ksztatcenia studiow z efektami
ksztatcenia dla jego jednostek strukturalnych (modutow/przedmiotow).

A
N

Efekt ksztatcenia na kierunku . _WO1 | ... ._uol | ... .._KO1
Przedmiot/modut 1 x X X
Przedmiot/modut 2 X

Przedmiot/modut 3 X X X
Przedmiot/modut 4 ) 4

Przedmiot/modut n x x X
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7. Matryca kompetencji okreslenie wzajemnych relacji opracowanych

efektow ksztalcenia dla jednostek strukturalnych

(modutow/przedmiotow) kierunku studiow w odniesieniu do efektow
{TI(—SitaltéhTa_sformulowanymi dla catego programu ksztatcenia studiow,
obszaru/ obszarow ksztatcenia, planowanych form zajec oraz
sposobow sprawdzania/oceny tych efektow ksztalcenia.

. Odniesienie danego Odniesienie danego
fek . . F .
Szczﬁf:tggn?ae ty efektu do efektow efektu do efektéw | . qé;)::::anika Sposob
Ot T e zdefiniowanych dla ksztalcenia w obszarze nauczania sprawdzania/oceny
P kierunku studiow (rozporzadzenie MNiSW)
o W111,
e W112, .. W11, #lin WL,
— — P1A_UO1,
.. U111, ..._U11, P1A KO1
.. K111, . K11 —
.................. formujaca,
W121 wyktad, podsumowujgca
W122 .. W21 P1A_WO02 ¢wiczenia -
— ' — / 4 kolokwium,
U121 .. U21, P1A_U02, laboratoria, (sprawdzian
K121 ... K21 P1A_KO02 prOJekFowgnle, egzamin pisemny,
.................. seminaria, egzamin ustny,
........ test’
............................................................ )
wim; .. Wmi, P1A_WOn,
i ..._umi, P1A_UON,
s .o Kml P1A_KOn




Okreslenie nakladu pracy studenta
i przyporzadkowanie punktow ECTS

_Nakiad pracy studenta jest szacowany przez prowadzacego

- dany modut (przedmiot).

Zliczana jest liczba godzin kontaktowych, w tym czas zaliczen
i egzaminow wszystkich form zaje¢c w ramach danego modutu
(przedmiotu) oraz szacunkowa liczba godzin, ktorg student
powinien poswiecic¢ na prace wiasng w celu przygotowania sie
do: egzaminu, zaliczenia, kolokwium. Sumowana jest rowniez
liczba godzin poswiecona na: projekt, przygotowanie sie do
zajec np. audytoryjnych, laboratoryjnych, terenowych, itp.
Zliczona liczba godzin okresla rzeczywistej czas pracy, srednio
zdolnego studenta, poswiecony danemu modutowi
(przedmiotowi) lub konkretnej formie zajec¢ tego modutu
(przedmiotu).

Liczba punktow ECTS przypisana danemu modutowi
(przedmiotowi lub konkretnej formie zajec stanowi wynik
podzielenia rzeczywistej liczby godzin pracy studenta przez
30.




